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PRESIDENZA
Avviso per l’affidamento di un incarico professionale ai fini

della “Elaborazione del piano di protezione civile del comune di
Pachino (SR)” per l’attuazione del progetto SIMIT THARSY Tsu-
mani Hazard Reduction System - Codice C1-3.2-57 - Programma
INTERREG V-A Italia-Malta 2014-2020 - CUP G72D18000050006.

Si rende noto che è indetta selezione pubblica per l’assegnazio-
ne di n. 1 contratto di incarico professionale per:

“Elaborazione del piano di protezione civile del comune di
Pachino (SR)”

L’avviso integrale ed il modello di domanda d’ammissione sono
pubblicati nel sito del Dipartimento della protezione civile della Presi-
denza della Regione siciliana:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaSt
rutturaRegionale/PIR_PresidenzadellaRegione/PIR_ProtezioneCivile.

La data di scadenza per la presentazione della domanda è fissa-
ta al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

N. 1 (2019.30.2254)

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Stabilizzazione del personale precario di cui all’art. 32,
comma 4, della legge regionale n. 5/2014 in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs. n. 75/2017 - Integrazione e
rettifica al D.D.G. n. 2442 del 23 aprile 2019.

Si comunica che è stato pubblicato, in forma integrale, nel sito

web della Regione siciliana, Dipartimento regionale della funzione
pubblica e del personale nella sezione avvisi e comunicazioni,
all’URL: http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTA-
LE/PIR_La StrutturaRegionale/PIR_AssessoratoRegionaleAutonomie-
LocaliFunzione Pubblica/PIR_personaleAffariGenerali/PIR_Infoedo-
cumenti/PIR_Avvisi ecomunicazioni il D.D.G. n. 4171 del 3 luglio
2019 di integrazione e rettifica del D.D.G. n. 2442 del 23 aprile 2019
- Inserimento nell’elenco degli ammessi del sig. Spataro Roberto ed
espunzione del medesimo dall’elenco dei non ammessi.

N. 2 (2019.27.2116)

ASSESSORATO DELLʼECONOMIA

Manifestazione di interesse per il reperimento di n. 3 unità
di personale del comparto non dirigenziale.

Nella home page della Regione siciliana è stata pubblicata la
manifestazione di interesse prot. n. 37532 dell’11 luglio 2019 per il
reperimento di n. 3 unità di personale del comparto non dirigenzia-
le, appartenente ad enti pubblici anche economici, ad amministrazio-
ni ed enti soggetti a controllo e/o vigilanza della Regione o dello Stato
con uffici in Sicilia e ad uffici statali, da inquadrare in posizione di
comando, ai sensi dell’art. 26, comma 12, della legge regionale 16
aprile 2003, n. 4 e ss.mm. ed ii., presso il Dipartimento regionale
bilancio e tesoro con assegnazione al Servizio Centrale unica di com-
mittenza per l’acquisizione di beni e servizi.

N. 2/a (2019.28.2194)

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ENTI LOCALI TERRITORIALI

CITTÀ DI AGIRA
(Libero Consorzio comunale di Enna)
Selezione, per curriculum e colloquio,

per la copertura di n. 1 posto di funzionario amministrativo

Si rende noto che il comune di Agira ha indetto una selezione
pubblica, per curriculum e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di
funzionario amministrativo, categoria D, posizione economica D1, ai
sensi della suddetta normativa, con contratto a tempo determinato
per n. 6 mesi, a tempo pieno e 36 ore settimanali, salvo proroga del-
l’Amministrazione comunale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a pena deca-
denza, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Copia integrale del bando e relativo schema di domanda sono
visionabili nel sito web del Comune https://www.comuneagira.gov.it
nell’apposita sezione amministrazione trasparente sezione bandi di
concorso e all’albo pretorio on line.

Il dirigente del I Settore amministrativo: Amata

N. 3 L.c. 8/C0010 (a pagamento)

COMUNE DI ALCAMO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
riservata a personale con contratto a tempo determinato,

mediante procedura di stabilizzazione,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017

e dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018 per la copertura
di n. 20 posti di categoria C, diversi profili professionali

Si rende noto che il comune di Alcamo (TP) - Direzione 3 area 3
affari generali e risorse umane - Piazza Ciullo n. 30 - 91011 Alcamo
(TP), tel. 0924 590261 - PEC: comunedialcamo.protocollo@pec.it,
indice le procedure concorsuali riservate ex legge regionale n. 8/2018
e D.lgs. n. 75/2017 per la copertura dei seguenti posti a tempo inde-
terminato e parziale a 24 ore settimanali:

– n. 12 posti di categoria giuridica C profilo professionale geo-
metra;

– n. 5 posti di categoria giuridica C profilo professionale perito
agrario/agrotecnico;

– n. 3 posti di categoria giuridica C profilo professionale istrut-
tore tecnico ambientale.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Alcamo entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato e visionabile all’albo pretorio on
line del comune e nel sito internet dell’ente www.comune.alcamo.tp.it
- sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Direzione 3 area 3 affari generali risorse umane: Maniscalchi

N. 4 L.c. 8/C0025 (a pagamento)

CITTÀ DI BIANCAVILLA
(Città metropolitana di Catania)

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di istruttore direttivo amministrativo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
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indeterminato e pieno di n.1 posto di istruttore direttivo amministra-
tivo categoria giuridica D riservato alle categorie protette di cui
all’art. 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

Il testo integrale del bando con allegata domanda è disponibile
presso il comune di Biancavilla - via Vittorio Emanuele n. 467 - 95033
Biancavilla (CT) e nel sito internet del comune www.comune.bianca-
villa.ct.it.

Il responsabile del Settore amministrativo: Leonardi

N. 5 L.c. 8/C0018 (a pagamento)

COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio,
a n. 1 posto di istruttore tecnico

Si rende noto che il comune di Castellammare del Golfo (TP) indi-
ce una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto istruttore tecnico cat. C,
a tempo pieno ed indeterminato. Il bando integrale è pubblicato nel sito
dell’Ente all’indirizzo www.comune.castellammare.tp.it amministrazio-
ne trasparente sezione bandi di concorso e all’albo pretorio on-line.

Il Responsabile del II settore: Coraci

N. 6 L.c. 8/C0017 (a pagamento)

COMUNE DI COLLESANO
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione, per la mobilità di n. 1 unità di personale,
istruttore tecnico - geometra

Con determinazione n. 527 del 20 giugno 2019, sono state indet-
te selezioni pubbliche, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la mobilità di n. 1 unità di personale di categoria C,
istruttore tecnico - geometra.

L’avviso di selezione e gli atti allegati sono visionabili nel sito
ufficiale www.comune.collesano.pa.it nella sezione amministrazione
trasparente, bandi di concorso.

Scadenza presentazione istanze entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il responsabile dell’area 1: Rinella

N. 7 L.c. 8/C0013 (a pagamento)

COMUNE DI ENNA
Concorsi per la copertura di vari posti in dotazione organica

Si rende noto che il comune di Enna ha indetto concorsi pubbli-
ci per la copertura dei seguenti posti in dotazione organica: n. 4 posti
di responsabile direttivo contabile; n. 2 posti di responsabile diretti-
vo informatico; n. 1 posto di Responsabile direttivo tecnico agrono-
mo, tutti a tempo pieno e indeterminato e di cat. D/1.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a pena di
decadenza, entro il 26 agosto 2019.

Copia integrale dei bandi e relativi schemi di domanda sono
visionabili nel sito web del comune www.comune.enna.it nell’apposi-
ta sezione amministrazione trasparente sezione bandi di concorso e
all’albo pretorio on line.

Il dirigente: Lipari

N. 8 L.c. 8/C0029 (a pagamento)

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
(Libero Consorzio di Enna)

Selezione per la mobilità volontaria e concorso esterno,
per la copertura di diversi posti,

varie categorie e profili professionali

Si comunica che il comune di Gagliano Castelferrato ha indetto
diverse procedure concorsuali per mobilità volontaria e concorso
esterno riferiti alle seguenti unità di personale:

– n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo cat. D1;
– n. 1 posto istruttore direttivo contabile cat. D1;
– n. 1 posto istruttore direttivo tecnico cat. D1;
– n. 3 posti di istruttore amministrativo cat. C1;
– n. 1 posto di istruttore tecnico par-time a 24 ore cat. C1;
– n. 1 posto di istruttore tecnico full-time cat. C1;
– n. 1 posto di messo comunale cat. B1.
Gli avvisi di selezione e gli atti allegati sono visionabili nel sito

istituzionale dell’ente all’indirizzo www.comunegaglianocastelferra-
to.gov.it sezione amministrazione trasparente, bandi e concorsi e
all’albo pretorio.

Il segretario comunale: La Ferrera

N. 9 L.c. 8/C0008 (a pagamento)

COMUNE DI LINGUAGLOSSA
(Città metropolitana di Catania)

Selezione, per titoli ed esami,
per la stabilizzazione di n. 21 unità,

vari profili e categorie

E’ indetto avviso di selezione pubblica per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimana-
li di n. 21 unità, vari profili, cat. B1 e C1, dei vigenti CCNL funzioni
locali, mediante stabilizzazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 31 ago-
sto 2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125, dell’art.
30 legge regionale 20 gennaio 2014, n. 5, dell’art. 49 legge regionale
15/2004, del D.P.R.S. 5 aprile 2005, dell’art. 3 della legge regionale 29
dicembre 2016, n. 27.

Documentazione integrale su: https://comune.linguaglossa.ct.it/

Responsabile del servizio economico-finanziario: Confalone

N. 10 L.c. 8/C0005 (a pagamento)

COMUNE DI MELILLI
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)
Mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30

del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.m.ii.,
per la copertura a tempo indeterminato e parziale

di n. 5 posti di agente di Polizia municipale

E’ indetta una procedura di selezione tramite mobilità volontaria
esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo
indeterminato e parziale al 55,56% (20 ore settimanali) di n. 5 agenti
di Polizia municipale cat. C, tutti riservati a dipendenti della pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Melilli entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

I relativi avvisi integrali sono pubblicati all’albo pretorio on line
e nel sito web istituzionale dell’ente: www.comune.melilli.sr.it e nel-
l’apposita sezione on line e nella sezione amministrazione trasparen-
te - sottosezione Bandi di concorso - a decorrere dalla pubblicazione
del relativo estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana -
serie speciale concorsi.

Il responsabile I Settore affari generali: Castro

N. 11 L.c. 8/C0020 (a pagamento)

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Libero Consorzio comunale di Agrigento)

Selezione per la stabilizzazione di n. 32 lavoratori ASU vari profili

Con determinazione n. 21 del 4 luglio 2019 si è indetta una sele-
zione finalizzata alla stabilizzazione di n. 32 lavoratori ASU di cat. A,
B, C, e D, inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5, in servizio presso il comune di Palma
di Montechiaro.

L’avviso di selezione e gli atti allegati sono visionabili nel sito
ufficiale: www.comune.palmadimontechiaro.ag.it nella sezione
Amministrazione trasparente, Bandi di concorsi.
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Scadenza  presentazione istanze entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il Segretario generale: Amorosia

N. 12 L.c. 8/C0011 (a pagamento)

COMUNE DI PARTANNA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Mobilità esterna, per la copertura di n. 1 posto
di assistente sociale.

E’ indetta procedura di mobilità ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time 24 ore set-
timanali di istruttore direttivo - profilo assistente sociale categoria D,
posizione economica D1 CCNL comparto funzioni locali.

Scadenza: 30 gg dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - Serie concorsi.

Il testo integrale del bando è reperibile nel sito del comune di
Partanna: www.partanna.gov.it sezione amministrazione trasparente
- Bandi e concorsi.

Informazioni: Area I “Servizi Generali e Personale” - tel. 0924
923800.

Il responsabile dell’Area I: Battaglia

N. 13 L.c. 8/C0004 (a pagamento)

COMUNE DI PETRALIA SOPRANA
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione per titoli per la stabilizzazione di n. 39
unità di personale, vari profili professionali

Si rende noto che il comune di Petralia Soprana ha indetto una
procedura di selezione per soli titoli, interamente riservata al perso-
nale titolare di contratto a tempo determinato presso il medesimo
Comune, per l’assunzione a tempo indeterminato mediante stabiliz-
zazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e ai sensi delle
LL.RR. n. 27/2016, n. 8/2018 e n. 1/2019, di 39 unità di personale.

Gli avvisi pubblici di selezione e gli schemi di domanda sono visio-
nabili nel sito web del Comune www.comune.petraliasoprana.pa.it nel-
l’apposita sezione amministrazione trasparente Bandi di concorso.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre 15 (quindici
giorni consecutivi) dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il responsabile del Settore amministrativo-personale: Siragusa

N. 14 L.c. 8/C0009 (a pagamento)

COMUNE DI PORTOPALO DI CAPO PASSERO
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)
Concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti

di istruttore amministrativo-contabile

Il responsabile dell’Area affari generali, in esecuzione della pro-
pria determinazione n. 128 del 26 giugno 2019 rende noto che è indet-
to un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo-con-
tabile, cat. C. Il termine ultimo per la presentazione delle istanze di
partecipazione è di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Il bando integrale può essere visionato nel sito internet dell’Ente.

Il responsabile: Poidomani

N. 15 L.c. 8/C0006 (a pagamento)

COMUNE DI SAN MICHELE DI GANZARIA
(Città metropolitana di Catania)

Selezione, per titoli e prova d’idoneità,
riservata al personale precario,

mediante procedura di stabilizzazione, vari profili

Il comune di S. Michele di Ganzaria ha indetto procedura di
selezione per l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale per n. 24
ore settimanali, mediante stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 del
D.lgs. n. 75/2017, art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e art. 30 della
legge regionale n. 5/2014 per n. 9 unità di personale di cat. A e per n.
14 unità di personale di cat. B vari profili. Le istanze di partecipazio-
ne dovranno pervenire entro il 20° giorno successivo alla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na - serie speciale concorsi. Il bando e lo schema di domanda sono
pubblicati all’albo pretorio online e all’indirizzo: http://www.comu-
ne.sanmichelediganzaria.ct.it/ alla sezione: Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso.

Il responsabile dell’area amministrativa: Gagliano

N. 16 L.c. 8/C0014 (a pagamento)

COMUNE DI SOLARINO
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Concorso per la copertura di n. 2 posti
di istruttore direttivo amministrativo

di cui uno riservato al personale interno dell’ente

Si rende noto che è indetto concorso pubblico per soli titoli, pre-
vio esperimento con esito negativo di ricorso alla disponibilità ai
sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti
di istruttore direttivo amministrativo Cat. D1 part-time a 30 ore ed
indeterminato.

E’ richiesto minimo il Diploma di Laurea triennale ad indirizzo
giuridico o economico o equipollente.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Solarino, all’albo pretorio ed alla sezione bandi di concorso.

Il segretario generale: Cartelli

N. 17 L.c. 8/C0021 (a pagamento)

COMUNE DI SOLARINO
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Concorso per la copertura
di n. 1 posto di avvocato

Si rende noto che è indetto concorso pubblico per soli titoli, pre-
vio esperimento con esito negativo di ricorso alla disponibilità ai
sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto
di avvocato cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato.

E’ richiesto l’inquadramento quinquennale in cat. D e l’abilita-
zione all’esercizio della professione forense davanti ogni giurisdizio-
ne.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Solarino, all’albo pretorio ed alla sezione bandi di concorso.

Il segretario generale: Cartelli

N. 18 L.c. 8/C0022 (a pagamento)

COMUNE DI SOLARINO
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Mobilità volontaria per la copertura
di n. 1 posto di agente di Polizia municipale

Si rende noto che è indetta procedura esplorativa per valutare
domande di mobilità tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di agente muni-
cipale Cat. C a tempo indeterminato.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Solarino, all’albo pretorio e alla sezione bandi di concorso.

Il capo settore affari amministrativi e legali: Mazzone

N. 19 L.c. 8/C0023 (a pagamento)

COMUNE DI SOLARINO
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Mobilità volontaria per la copertura
di n. 1 posto di istruttore contabile

Si rende noto che è indetta procedura esplorativa per valutare
domande di mobilità tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di istruttore con-
tabile Cat. C a tempo indeterminato e part-time.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Solarino, all’albo pretorio e alla sezione bandi di concorso.

Il capo settore affari amministrativi e legali: Mazzone

N. 20 L.c. 8/C0024 (a pagamento)
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COMUNE DI TRECASTAGNI

(Città metropolitana di Catania)

Selezione, per titoli e prova orale,

per il reclutamento di n. 1 assistente sociale

È indetta una selezione pubblica per l’assegnazione temporanea

in regime di comando, ai sensi dell’art. 30 - comma 2 sexies - del D.Lgs.

n. 165/2001, di n. 1 posto di assistente sociale - categoria giuridica D1,

per la durata di mesi 6, rinnovabile, presso il comune di Trecastagni.

L’avviso di selezione integrale e il modello di domanda di parte-

cipazione sono pubblicati all’albo pretorio on line e nel sito web isti-

tuzionale del comune di Trecastagni (provincia di Catania) all’indiriz-

zo: www.comune.trecastagni.ct.it.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di

Trecastagni entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblica-

zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Regione siciliana - Serie speciale concorsi.

Il responsabile del settore AA.GG.:Emmanuele

N. 21 L.c. 8/C0016 (a pagamento)

COMUNE DI VITA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Selezione riservata, per soli titoli e prova d’idoneità
e per titoli ed esami, per la stabilizzazione di personale precario,

per la copertura di n. 9 posti di varie categorie
e vari profili professionali

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 9 posti a tempo inde-
terminato di cui n. 1 categoria C istruttore tecnico, n. 1 categoria C
istruttore amministrativo, n. 3 categoria B assistente amministrativo,
n. 4 categoria A operatore polifunzionale in servizio con contratto a
tempo determinato e parziale (24 ore settimanali) presso il comune di
Vita, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018.

Le istanze di partecipazione devono pervenire entro 30 gg. dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune, nel sito internet dell’ente all’indi-
rizzo http://www.comune.vita.tp.it all’home page e nella sezione
amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Il responsabile dell’area economico-finanziaria: Marsala

N. 22 L.c. 8/C0019 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

ARNAS GARIBALDI 
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami, a n. 11 posti
di assistente amministrativo, categoria C

Il direttore generale

rende noto che con deliberazione n. 186 del 18 giugno 2019 è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 11 posti di Assistente Amministrativo, cate-
goria C che, complessivamente, si renderanno vacanti in pianta
organica entro l’1 gennaio 2020, da espletarsi con le modalità previste
dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e succ. mod. e integrazioni.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative
nonché dagli accordi sindacali in vigore per l’area del comparto del
servizio sanitario nazionale.

Dei posti messi a concorso, fermo restando il possesso dei pre-
scritti requisiti, n. 3 posti sono riservati ai sensi dell’art. 1014 comma
1 del D.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 e dell’art. 678 comma 9 del medesi-
mo decreto a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata
delle forze armate congedati senza demerito ovvero durante il perio-
do di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente ed inol-
tre agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio.

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

b) idoneità fisica all’impiego:
– 1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con la

osservanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, a
cura di una struttura pubblica del S.S.N., prima dell’immissione in
servizio; 

– 2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed enti
di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

3. Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sot-
toscritta, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS
“Garibaldi” Piazza S. Maria di Gesù n. 5 - Catania, nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 4 entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificati-
vo, i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

a) cognome e nome la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali penden-

ti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pub-
blica amministrazione;

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per

gli uomini);
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) la lingua straniera prescelta (inglese o francese);
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i) eventuale diritto alla riserva di posti.
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal

dichiarante. Alla stessa devono essere allegati i documenti indicati
nello schema esemplificativo, compresa la dichiarazione liberatoria
come da ulteriore schema annesso.

4. Modalià e termine per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
presentata in un unico file in formato pdf, esclusivamente tramite
Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia tito-
lare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4ª Serie Speciale Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documen-
ti è priva d’effetto.

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo
PEC è subordinata all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica
Certificata, esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla parteci-
pazione al concorso. Non sarà pertanto valido l’invio da casella di
posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale.
Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno
valide soltanto se sottoscritte nell’originale scansionato ed accompa-
gnate da fotocopia del documento di identità in corso di validità.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione (non superiore ai 20 MB)
con i seguenti allegati solo in formato PDF non modificabile: doman-
da, elenco dei documenti, cartella zippata con tutta la documentazio-
ne.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta del-
l’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per ogni eventuale disgui-
do nella trasmissione della pec, compreso il mancato invio di files in
allegato o l’illeggibilità degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspiran-
te o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo PEC indicati nella domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle
istanze di partecipazione.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati,
a pena di esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

Dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 (artt. 46-47) relative al possesso del requi-
sito specifico di ammissione di cui al punto 2 lett. a).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubbli-
cazioni. Nel curriculum dovranno essere indicati tutti i titoli posse-
duti dal candidato. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la
prevista dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità
delle dichiarazioni ivi contenute.

A seguito dell’entrata in vigore, dall’1 gennaio 2012, delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex
DPR 28 dicembre 2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12
novembre 2011 n. 183 (direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011),
il candidato, nel corpo del curriculum dovrà autocertificare tutti quei
fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni, mentre potrà
allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso sog-
getti privati (ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso
soggetti privati).

Questi ultimi documenti devono essere presentati in copia sem-
plice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne
attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato
D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere anche appo-
sta in calce alla copia stessa. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comun-
que essere presentate in copia semplice, unitamente alla relativa
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la confor-
mità all’originale.

Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità relative al rilascio delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative
devono contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso
il quale l’attività è stata svolta, il profilo professionale, la tipologia del
rapporto di lavoro (tempo pieno o part- time, in questo caso sarà
necessario specificare l’impegno orario settimanale), l’esatta indica-
zione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le eventuali
interruzioni dello stesso.

Il candidato dovrà altresì autocertificare:
a) le attività svolte a titolo di incarico libero-professionale ;
b) le attività svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex

art. 15 octies D.Leg. n. 502/92
c) le attività svolte a titolo di borsa di studio.
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive

di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiara-
zione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non
accompagnate da copia del documento di riconoscimento.

7. Ammissione dei candidati

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà deliberata dal
legale rappresentante dell’Azienda.

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificar-
si agli interessati, con le modalità successivamente esplicitate, entro
30 giorni dalla esecutività del provvedimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di elevato nume-
ro di istanze di partecipazione al concorso di procedere ai sensi del-
l’art. 3 comma 4 del citato DPR n. 220/01 a forme di preselezione.

Ricorrendo tale condizione, i candidati in possesso dei requisiti
per l’ammissione al concorso dovranno sostenere un’apposita prova
preselettiva effettuata mediante appositi quesiti a risposte multiple,
anche sulle materie oggetto delle prove di esame.

Il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta del con-
corso sarà determinato sulla base del numero dei candidati che
avranno superato la preselezione.

Ai candidati verrà data notizia dell’ammissione o esclusione
nonché del calendario e del luogo di effettuazione della prova prese-
lettiva esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del
sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. La data in cui si
svolgerà la prova preselettiva per i candidati ammessi verrà comuni-
cata con le modalità sopra specificate almeno 15 giorni prima della
prova medesima.

8. Valutazione dei titoli

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei titoli e
delle prove di esame complessivamente 100 punti, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti

categorie:
a) titoli di carriera max punti 14
b) titoli accademici e di studio max punti  4
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti  4
d) curriculum formativo e professionale max punti  8 

9. Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di elaborato o soluzione di quesiti

a risposta sintetica attinente al profilo di assistente amministrativo; 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimen-

to nella prova scritta del punteggio minimo di 21/30;
b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-

che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

Per l’ammissione alla prova orale il candidato dovrà riportare
nella prova pratica il punteggio minimo di 14/20;

c) prova orale: 
Su elementi di Diritto e Organizzazione Sanitaria nonché su ele-

menti di informatica e sulla verifica della conoscenza almeno a livel-
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lo iniziale della lingua straniera scelta tra le seguenti: (a scelta del
candidato tra inglese o francese).

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to del punteggio di almeno 14/20.

La data di espletamento della prova scritta e la sede degli esami
saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione sulla
home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it.
L’elenco dei candidati ammessi alle successive prove pratiche e orali
in caso di superamento delle stesse unitamente all’avviso per la pre-
sentazione alle relative prove, verrà comunicato con le stesse moda-
lità ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerle.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato portatore di handicap, soltanto se necessitante di
specifici ausili dovrà comunicare alla Commissione almeno cinque
giorni prima delle prove la propria condizione, specificando il tipo di
agevolazione richiesta.

9. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è’ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

10. Graduatoria

La Commissione esaminatrice, nominata a norma dell’art. 6 del
D.P.R. n. 220/2001 ed in conformità alle disposizioni di cui all’art. 35
bis del D.Lgs. n. 165/01, al termine delle prove d’esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun can-
didato.

La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del
legale rappresentante dell’Azienda.

11. Adempimenti dei vincitori del concorso

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda, ai
fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re entro il termine perentorio di 30 giorni dichiarazione o autocerti-
ficazione sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, relativa possesso dei requisiti di
assunzione nel pubblico impiego.

Per la dimostrazione dello status personale, per le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive trovano applicazione le norme di
cui al DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

Entro lo stesso termine il vincitore del concorso deve dichiarare
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165
del 2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla
stipulazione del contratto nel quale sarà indicata la data di presa ser-
vizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

12. Trattazione dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, come modificato dal D. Lgs n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di
amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-

ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimen-
to della procedura di concorso.

13. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata a norma dell’arti-
colo 38 del D.P.R. n. 220/2001.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza
dell’uso di apparecchiature informatiche nonché della conoscenza
della lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata, ove
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda.

14. Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme
contenute nel DPR n. 761/79, nel DPR n. 487/94 e successive modifi-
cazioni e nel DPR n. 220/01, nonché le disposizioni di legge e regola-
mentari vigenti in materia.

La copertura dei posti a concorso è subordinata alle eventuali
non sopravvenienze disposizioni o provvedimenti in materia di rias-
sorbimento degli esuberi di personale o di successive norme di legge.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

L’ARNAS “Garibaldi ” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Settore Affari generali, sviluppo organizzativo e Risorse
Umane dell’ARNAS “Garibaldi” Piazza S. Maria di Gesù n. 5, 95123
Catania.

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, il
presente avviso sarà pubblicato nel sito internet aziendale al seguen-
te indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it 

Si ribadisce che nessuna comunicazione verrà fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso
verrà effettuata esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con val-
ore di notifica. 

De Nicola

Al Direttore Generale
dell’ARNAS GARIBALDI
Piazza S. Maria di Gesù n. 5

Catania

Il/la sottoscritt... dott ....................................................... chiede di
partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. .......
posti di assistente amministrativo, categoria C, di cui al bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. ........... del
............................. e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. ........ del ................................. .

Il/la sottoscritt ...., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazione
mendace, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1) di essere nato/a a ...................................... il .............................;
2) di essere residente in ........................... via ...............................;
3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi

vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea;
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso nega-

tivo indicare i motivi);
5) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
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sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimen-
ti penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la
pubblica amministrazione;

6) di avere il seguente titolo di studio ..........................................;
7) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e

professionali ............................................................;
8) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli

uomini);
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: .............................................................................................;
10) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego (in caso positivo indicare le cause);
11) di scegliere per la prova orale la lingua ..................................;
12) di specificare eventuale diritto alla riserva di posti per il

seguente motivo: ...........................................................
Dichiara, infine, di essere a conoscenza del fatto che tutte le

comunicazioni inerenti al concorso verranno fatte esclusivamente
tramite pubblicazione sulla Home page del sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.catania.it e che il recapito telefonico è il seguente:
.......................................

Allega i seguenti documenti:
1) dichiarazione relativa al titolo di studio richiesto;
2) curriculum formativo e professionale;
3) fotocopia valido documento d’identità;
4) elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti,

(datato e firmato);
5) dichiarazione liberatoria.

(luogo e data)  

(firma non autenticata)

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n.
23509 del 11 agosto 2010 avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti
istituzionali di concorsi dirigenziali” la quale dispone che, sui siti
delle Aziende Sanitarie, dovranno essere pubblicati in maniera evi-
dente e facilmente raggiungibili tutti gli elementi di seguito elencati:

• il bando di concorso completo di allegati, eventuali fac-simili
e quant’altro utile agli utenti per acquisizione di ogni informazione
correlata;

• la composizione della commissione esaminatrice;
• i curricula dei componenti la commissione;
• i verbali integrali della commissione esaminatrice;
• gli esiti della valutazione della commissione;
• le determinazioni dirigenziali finali.
Preso atto che la suddetta nota dispone altresì che al fine con-

sentire la pubblicazione di questi ultimi dati (verbali ed esiti della
valutazione), le Aziende interessate dovranno acquisire preventiva-
mente apposita liberatoria da parte di ciascun candidato;

Tutto ciò premesso
Il sottoscritto ..............................................................., nato a

........................................., prov. ......... il .........................., e residente in

........................................., prov. ........, via ........................................... e
civ. ........., consapevole della responsabilità penale cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualità di partecipante al con-
corso pubblico a n. ....... post ... di ................................ indetto giusta
deliberazione n. ........ del ......................... dall’Azienda Ospedaliera
“Garibaldi” con sede legale in Catania, Piazza S. Maria di Gesù n. 5.

Autorizza

l’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesi-
ma da qualsiasi responsabilità.

....................................., lì .........................

Firma

Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documen-
to d’identità.

N. 23 L.c. 8/C0002 (a pagamento)

ARNAS GARIBALDI 
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami, a n. 15 posti
di collaboratore amministrativo professionale, categoria D

Il direttore generale

rende noto che con deliberazione n. 185 del 18 giugno 2019 è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 15 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, categoria D che, complessivamente, si renderanno
vacanti in pianta organica entro il 31 dicembre 2019, da espletarsi
con le modalità previste dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e succ.
mod. e integrazioni.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative
nonché dagli accordi sindacali in vigore per l’area del comparto del
servizio sanitario nazionale.

Dei suddetti posti messi a concorso, n. 1 è riservato al personale
interno in servizio presso questa ARNAS, in osservanza dell’art. 62
del D.Lgs. n. 150/2009, fermo restando il possesso dei prescritti requi-
siti.

Dei posti messi a concorso, fermo restando il possesso dei pre-
scritti requisiti, n. 4 posti sono riservati ai sensi dell’art. 1014 comma
1 del D.Lgs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e dell’art. 678 comma 9 del mede-
simo decreto a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata
delle forze armate congedati senza demerito ovvero durante il perio-
do di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente ed inol-
tre agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio.

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R n. 220 del 27 marzo 2001, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con la osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, a cura
di una struttura pubblica del S.S.N., prima dell’immissione in servi-
zio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed enti
di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato dalla visita medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e
Commercio, Scienze Politiche o equipollenti, conseguito secondo il
vecchio ordinamento, ovvero Lauree Specialistiche o Lauree
Magistrali equiparate alle precedenti ex decreto interministeriale 9
luglio 2009.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

3. Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sot-
toscritta, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS
“Garibaldi” Piazza S. Maria di Gesù n. 5 - Catania, nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 4 entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificati-
vo, i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali penden-

ti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pub-
blica amministrazione;

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per

gli uomini);
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) la lingua straniera prescelta (inglese o francese);
i) eventuale diritto alla riserva di posti.
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal

dichiarante. Alla stessa devono essere allegati i documenti indicati
nello schema esemplificativo, compresa la dichiarazione liberatoria
come da ulteriore schema annesso.

4. Modalità e termine per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
presentata in un unico file in formato pdf, esclusivamente tramite
Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia tito-
lare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
4ª Serie Speciale Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documen-
ti è priva d’effetto.

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo
PEC è subordinata all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica
Certificata, esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla parteci-
pazione al concorso. Non sarà pertanto valido l’invio da casella di
posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale.
Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno
valide soltanto se sottoscritte nell’originale scansionato ed accompa-
gnate da fotocopia del documento di identità in corso di validità.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione (non superiore ai 20 MB)
con i seguenti allegati solo in formato PDF non modificabile: doman-
da, elenco dei documenti, cartella zippata con tutta la documentazio-
ne.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta del-
l’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per ogni eventuale disgui-
do nella trasmissione della pec, compreso il mancato invio di files in
allegato o l’illeggibilità degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspiran-
te o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo PEC indicati nella domanda.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle
istanze di partecipazione.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati,
a pena di esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

Dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 (artt. 46-47) relative al possesso del requi-
sito specifico di ammissione di cui al punto 2 lett. a).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubbli-
cazioni. Nel curriculum dovranno essere indicati tutti i titoli posse-
duti dal candidato. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la
prevista dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità
delle dichiarazioni ivi contenute.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex
D.P.R. n. 28 dicembre 2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge
12 novembre 2011 n. 183 (direttiva della Funzione Pubblica n.
14/2011), il candidato, nel corpo del curriculum dovrà autocertifica-
re tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni,
mentre potrà allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisi-

ti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o professionali con-
seguiti presso soggetti privati).

Questi ultimi documenti devono essere presentati in copia sem-
plice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne
attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato
D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere anche appo-
sta in calce alla copia stessa. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comun-
que essere presentate in copia semplice, unitamente alla relativa
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la confor-
mità all’originale.

Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità relative al rilascio delle dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative
devono contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso
il quale l’attività è stata svolta, il profilo professionale, la tipologia del
rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo caso sarà
necessario specificare l’impegno orario settimanale), l’esatta indica-
zione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le eventuali
interruzioni dello stesso.

Il candidato dovrà altresì autocertificare:
a) le attività svolte a titolo di incarico libero-professionale;
b) le attività svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex

art. 15 octies D.lgs. n. 502/92;
c) le attività svolte a titolo di borsa di studio.
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive

di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiara-
zione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non
accompagnate da copia del documento di riconoscimento.

7. Ammissione dei candidati

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà deliberata dal
legale rappresentante dell’Azienda.

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificar-
si agli interessati entro 30 giorni dalla esecutività del provvedimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di elevato nume-
ro di istanze di partecipazione al concorso di procedere ai sensi del-
l’art. 3 comma 4 del citato D.P.R. n. 220/01 a forme di preselezione.

Ricorrendo tale condizione, i candidati in possesso dei requisiti
per l’ammissione al concorso dovranno sostenere un’apposita prova
preselettiva effettuata mediante appositi quesiti a risposte multiple,
anche sulle materie oggetto delle prove di esame.

Il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta del con-
corso sarà determinato sulla base del numero dei candidati che
avranno superato la preselezione.

Ai candidati verrà data notizia dell’ammissione o esclusione
nonché del calendario e del luogo di effettuazione della prova prese-
lettiva esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del
sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. La data in cui si
svolgerà la prova preselettiva per i candidati ammessi verrà comuni-
cata con le modalità sopraspecificate almeno 15 giorni prima della
prova medesima.

8. Valutazione dei titoli

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei titoli e
delle prove di esame complessivamente 100 punti, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti

categorie:
a) titoli di carriera max punti 14
b) titoli accademici e di studio max punti  4
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti  4
d) curriculum formativo e professionale max punti  8

26-7-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 8 11



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

12 26-7-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 8

9. Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di elaborato o soluzione di quesiti

a risposta sintetica attinente al profilo di collaboratore professionale
amministrativo; 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimen-
to nella prova scritta del punteggio minimo di 21/30;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

Per l’ammissione alla prova orale il candidato dovrà riportare
nella prova pratica il punteggio minimo di 14/20;

c) prova orale: 
Su elementi di Legislazione Sanitaria, Diritto Amministrativo,

nonché su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale della lingua straniera scelta tra le seguenti:
(a scelta del candidato tra inglese o francese).

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to del punteggio di almeno 14/20.

La data di espletamento della prova scritta e la sede degli esami
saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione sulla
Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it.
L’elenco dei candidati ammessi alle successive prove pratiche e orali
in caso di superamento delle stesse unitamente all’avviso per la pre-
sentazione alle relative prove, verrà comunicato con le stesse moda-
lità ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerle.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato portatore di handicap, soltanto se necessitante di
specifici ausili dovrà comunicare alla Commissione almeno cinque
giorni prima delle prove la propria condizione, specificando il tipo di
agevolazione richiesta.

9. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

10. Graduatoria

La Commissione esaminatrice, nominata a norma dell’art. 6 del
D.P.R. n. 220/2001 ed in conformità alle disposizioni di cui all’art. 35
bis del D.lgs. n. 165/01, al termine delle prove d’esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun can-
didato.

La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del
legale rappresentante dell’Azienda.

11. Adempimenti dei vincitori del concorso

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda, ai
fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re entro il termine perentorio di 30 giorni dichiarazione o autocerti-
ficazione sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, relativa al possesso dei requisiti
di assunzione nel pubblico impiego.

Per la dimostrazione dello status personale, per le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive trovano applicazione le norme di
cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Entro lo stesso termine il vincitore del concorso deve dichiarare
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165
del 2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla

stipulazione del contratto nel quale sarà indicata la data di presa ser-
vizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

12. Trattazione dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, come modificato dal D.lgs n. 101 del 2018 in confor-
mità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forni-
ti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di
amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
Legislativo i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimen-
to della procedura di concorso.

13. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata a norma dell’arti-
colo 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza
dell’uso di apparecchiature informatiche nonché della conoscenza
della lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata, ove
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda.

14. Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme
contenute nel D.P.R. n. 761/79, nel D.P.R. n. 487/94 e successive modi-
ficazioni e nel D.P.R. n. 220/01, nonché le disposizioni di legge e rego-
lamentari vigenti in materia.

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione “Garibaldi ” si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Settore Gestione risorse umane dell’ARNAS “Garibaldi”
Piazza S. Maria di Gesù n. 5, 95123 Catania.

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, il
presente avviso sarà pubblicato nel sito internet aziendale al seguen-
te indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it 

Si ribadisce che nessuna comunicazione verrà fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso
verrà effettuata esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con valo-
re di notifica. 

De Nicola

Al Direttore Generale
dell’ARNAS GARIBALDI
Piazza S. Maria di Gesù n. 5

Catania

Il/la sottoscritt .... dott. .................................................... chiede di
partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. .......
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, categoria D, di
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cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na n. ............. del  .................................... e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ........... del ........................................

Il/la sottoscrit ...., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazione
mendace, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1) di essere nato a ........................................... il ...........................;
2) di essere residente in ......................... via .................................;
3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi

vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea;
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso nega-

tivo indicare i motivi);
5) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimen-
ti penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la
pubblica amministrazione;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professio-
nali ............................;

7) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ..................................................................................;

9) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in caso positivo indicare le cause);

10) di avere il seguente titolo di studio .........................................;
11) di scegliere per la prova orale la lingua ..................................;
12) di specificare eventuale diritto alla riserva di posti per il

seguente motivo: ...................................................
Dichiara, infine, di essere a conoscenza del fatto che tutte le

comunicazioni inerenti al concorso verranno fatte esclusivamente
tramite pubblicazione sulla Home page del sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.catania.it e che il recapito telefonico è il seguente:
..........................................

Allega i seguenti documenti:
1) dichiarazione relativa al titolo di studio richiesto;
2) curriculum formativo e professionale;
3) fotocopia valido documento d’identità;
4) elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti,

(datato e firmato).
5) dichiarazione liberatoria

(luogo e data)     
(firma non autenticata)

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n.
23509 del 11 agosto 2010 avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti
istituzionali di concorsi dirigenziali” la quale dispone che, sui siti
delle Aziende Sanitarie, dovranno essere pubblicati in maniera evi-
dente e facilmente raggiungibili tutti gli elementi di seguito elencati:

• il bando di concorso completo di allegati, eventuali fac-simili
e quant’altro utile agli utenti per acquisizione di ogni informazione
correlata;

• la composizione della commissione esaminatrice;
• i curricula dei componenti la commissione;
• i verbali integrali della commissione esaminatrice;
• gli esiti della valutazione della commissione;
• le determinazioni dirigenziali finali.
Preso atto che la suddetta nota dispone altresì che al fine con-

sentire la pubblicazione di questi ultimi dati (verbali ed esiti della
valutazione), le Aziende interessate dovranno acquisire preventiva-
mente apposita liberatoria da parte di ciascun candidato;

Tutto ciò premesso
Il sottoscritto ............................................................, nato a

............................................, prov. ......... il .........................., e residente
in ......................................., prov. ........., via ..................................... e
civ. ............., consapevole della responsabilità penale cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualità di partecipante al con-
corso pubblico a n. ....... post.... di ........................................ indetto
giusta deliberazione n. ........ del .................................. dall’Azienda
Ospedaliera “Garibaldi” con sede legale in Catania, Piazza S. Maria
di Gesù n. 5.

Autorizza

l’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesi-
ma da qualsiasi responsabilità.

....................................., lì .........................

Firma

Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documen-
to d’identità.

N. 24 L.c. 8/C0003 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
“POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE”

CATANIA
Revoca della selezione per il conferimento

dell’incarico quinquennale di direttore della
UOC odontoiatria speciale e riabilitativa

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1082 del
18 giugno 2019 è stata revocata la selezione pubblica per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC odontoia-
tria speciale e riabilitativa indetta con deliberazione n. 678 del 16
aprile 2019 il cui estratto dell’avviso è stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi - n. 6 del 31
maggio 2019.

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - Concorsi ed esami, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - concorsi ed esami - e nel sito
internet aziendale: www.policlinicovittorioemanuele.it, al fine di
garantire la massima diffusione con valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

Copia della delibera n. 1082 del 18 giugno 2019 viene pubblica-
ta nel sito internet aziendale.

Il direttore generale f.f.: Bonaccorsi

N. 25 L.c. 8/C0001 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO” DI MESSINA

Concorso, per titoli e prove d’esame,
per il reclutamento a tempo indeterminato

di n. 2 dirigenti medici per la disciplina
di malattie infettive

Si comunica che con delibera del direttore generale n. 185 del 18
luglio 2019 è stata indetta procedura concorsuale, per titoli e prove
d’esame, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti
medici per la disciplina di malattie infettive.

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale
dell’A.O.U. (www.polime.it - Sezione concorsi).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati pos-
sono rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090/221.3431-3901)

Il direttore generale: Laganga Senzio

N. 26 L.c. 8/C0026 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO

PALERMO
Selezione per soli titoli

per la formulazione di distinte graduatorie 
di mobilità volontaria infraregionale

ed in subordine interregionale 
per la copertura di n. 1 posto di dirigente avvocato

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 332 dell’8
luglio 2019, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera
Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso di selezione
pubblica, per soli titoli, per la formulazione di distinte graduatorie di
mobilità volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per
la copertura di n. 1 posto di dirigente avvocato.

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
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Regione siciliana, serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale - concorsi ed
esami. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalità di partecipazione alla selezione sarà reso noto, altresì, tra-
mite il sito internet dell’azienda www.ospedaliriunitipalermo.it link
concorsi - non scaduti.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV
serie speciale - concorsi ed esami. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O.C. risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo -
tel. 091/7808705 - 8964 - 8790 risorseumane.ospedaliriuniti
palermo@postecert.it.

Il direttore generale: Messina

N. 27 L.c. 8/C0015 (a pagamento)

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Mobilità volontaria regionale,
interregionale ed intercompartimentale,

per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato
di posti di vari profili professionali

del comparto e della dirigenza dei ruoli A.T.P.

In esecuzione della deliberazione n. 805 del 25 giugno 2019;
Visto l’art. 30 del D.l.gs n. 165/2001 e ss. mm. e ii.;
Visto l’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’8

giugno 2000 per l’area della Dirigenza Sanitaria e A.T.P.;
Visto l’art. 52 del C.C.N.L. del Comparto Sanità del 21 maggio

2018;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.;
Visto il regolamento sulla mobilità volontaria esterna dell’ASP

Catania approvato con deliberazione n. 4345 del 22 dicembre 2017; 
È indetta procedura di mobilità volontaria per titoli e colloquio

regionale, interregionale ed intercompartimentale, per la copertura
dei seguenti posti di vari profili professionali:

– Dirigente Avvocato n. 2 posti;
– Dirigente Ingegnere con specifica esperienza in Progettazione

e Direzione lavori di strutture per le verifiche sismiche n. 1 posto;
– Dirigente Ingegnere con specifica esperienza in impianti ter-

momeccanici, di condizionamento ed elettrici n. 1 posto;
– Dirigente Ingegnere con specifica esperienza in Energy mana-

gement n. 1 posto;
– Dirigente Ingegnere con specifica esperienza nel Servizio di

Ingegneria Clinica n. 1 posto;
Collaboratori Amministrativi ctg. D o corrispondenti profili ex

VII livello del ruolo amministrativo n. 32 posti;
Assistenti Amministrativi ctg. C o corrispondenti profili ex VI

livello del ruolo amministrativo n. 32 posti;
Ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D.L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii.

questa Azienda provvederà a valutare prioritariamente le istanze del
personale, proveniente da altre Amministrazioni, collocato in posi-
zione di comando o di fuori ruolo presso questa Azienda, ed apparte-
nente alla stessa area funzionale. 

Sede di lavoro

La partecipazione alla mobilità implica l’accettazione incondi-
zionata della sede di lavoro che verrà stabilita dall’Azienda, in base
alle proprie esigenze organizzative, al momento della stipula del con-
tratto di assunzione.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla mobilità i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato degli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero delle altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.
1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., che siano in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

– essere in servizio nel profilo professionale richiesto;
– aver superato il periodo di prova;
per i posti di Dirigente Ingegnere:
– il possesso di esperienza in Progettazione e Direzione lavori di

strutture per le verifiche sismiche;
– il possesso di esperienza in Impianti termomeccanici, di con-

dizionamento e elettrici;
– il possesso di esperienza in Energy management;

– il possesso di specifica esperienza nel Servizio di Ingegneria
Clinica;

– essere in possesso della piena idoneità fisica al posto da rico-
prire e di assenza di limitazioni psico-fisiche alle funzioni ed al pro-
filo di appartenenza;

– non essere stati assenti dal servizio per malattie per un perio-
do pari o superiore a 9 mesi nell’ultimo triennio, salve particolari cir-
costanze determinanti la malattia e/o situazioni opportunamente
documentate dall’interessato che, ad insindacabile giudizio
dell’Azienda, consentano una diversa valutazione delle condizioni del
candidato;

– non aver riportato condanne penali;
– non aver subito provvedimenti disciplinari ad eccezione del

rimprovero verbale e della censura nel precedente biennio;
– aver rilasciato espressa dichiarazione attestante la propria

incondizionata disponibilità ad accettare l’assegnazione presso qual-
siasi sede di servizio individuata dall’Amministrazione.

I suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso anche alla data del
successivo ed effettivo trasferimento. La carenza anche di uno solo
dei requisiti sopra elencati comporterà la non ammissione alla pro-
cedura ovvero, la carenza riscontrata all’atto del trasferimento, com-
porterà la decadenza dal diritto allo stesso trasferimento.

A tal fine i candidati da assumere ad esito della procedura di
mobilità dovranno produrre, prima dell’immissione in servizio, la
seguente documentazione:

– certificato di idoneità fisica rilasciato dai competenti organi
sanitari;

– certificato dell’Ente di appartenenza attestante l’assenza di
provvedimenti disciplinari, ad eccezione del rimprovero e della cen-
sura, nel biennio precedente; 

– certificato dell’Ente di appartenenza attestante i periodi di
malattia nell’ultimo triennio;

– provvedimento di assenso definitivo alla mobilità.

Modalità e termini di presentazione delle domande.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare
ed inviare l’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponi-
bile sul sito internet dell’Azienda (www.aspct.it – sezione bandi di
mobilità) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema infor-
matico.

Le informazioni sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentirà, pertanto, l’invio di domande prive di tali informazioni
atteso che la loro mancanza è causa di esclusione. Alla scadenza del
termine stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modi-
fiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e
la stampa delle domande già inviate telematicamente. Per ciascun
candidato è valutata la domanda inviata entro il termine previsto del-
l’avviso. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della
predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso
di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione
inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., dovrà essere alle-
gata copia autografata del documento di riconoscimento in formato
PDF non modificabile. Nella citata domanda i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti
delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e ss. mm.ii. , consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazio-
ni mendaci in atto pubblico ai sensi dell’art. 76 nonché della decaden-
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za dai benefici eventualmente conseguiti in caso di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R., i pro-
pri dati personali, il possesso dei requisiti di ammissione alla proce-
dura, i titoli posseduti, ai fini della formulazione della graduatoria.

Inoltre dovranno essere allegati:
– un curriculum formativo e professionale datato e firmato,

redatto nella forma dell’autocertificazione (unico file in formato
PDF);

e per i posti di Dirigente Ingegnere:
– una dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del DPR

n. 445/2000 e ss.mm.ii., in formato PDF, dalla quale si evinca:
– il possesso di specifica esperienza in Progettazione e

Direzione lavori di strutture per le verifiche sismiche;
– il possesso di specifica esperienza in Impianti termomeccani-

ci, di condizionamento ed elettrici;
– il possesso di specifica esperienza in Energy management;
– il possesso di specifica esperienza nel Servizio di Ingegneria

Clinica.
Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un

codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle istanze. Il candidato all’atto
della presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare
nella stessa l’indirizzo di posta elettronica certificata e/o ordinaria
presso il quale ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione.
Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite detto indirizzo
di posta elettronica certificata o ordinaria.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare, le successive eventuali
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata o ordinario
indicato in sede di presentazione dell’istanza. Il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie speciale concorsi.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perento-
rio.

Valutazione dei titoli e colloquio

La valutazione dei titoli ed il colloquio, finalizzato a verificare il
patrimonio di conoscenze e di professionalità acquisite da ciascun
candidato, saranno effettuate da una Commissione costituita dal
Direttore sanitario o dal Direttore amministrativo o loro delegato,
secondo il profilo professionale di appartenenza, e da n. 2 dipenden-
ti dell’Azienda appartenenti profilo di riferimento e da un funziona-
rio del ruolo amministrativo nella qualità di Segretario. 

La Commissione dispone di un punteggio massimo pari a 100
punti, così ripartiti:

– titoli di carriera max punti 30;
– titoli di formazione professionale max punti 20;
– colloquio max punti 50.
La Commissione nella prima riunione stabilirà i criteri per l’at-

tribuzione dei punteggi previsti secondo le modalità stabilite dal
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 4345 del 22
dicembre 2017. Ad esito della selezione la Commissione predisporrà
apposita graduatoria dei soggetti idonei, tenendo conto che a parità

di punteggio totale precede il candidato più giovane di età. Tale gra-
duatoria sarà pubblicata all’Albo aziendale e nel sito internet
www.aspct.it (sezione mobilità) ed avrà validità di anni 1 (uno).

Nella copertura dei posti vacanti oggetto del presente avviso di
mobilità volontaria sarà data priorità all’immissione in servizio del
personale collocato in comando o fuori ruolo presso questa Azienda.

L’accoglimento della domanda di trasferimento avverrà median-
te deliberazione di assenso di questa ASP, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni in materia, previa acquisizione del previsto nulla osta defini-
tivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza. Nel caso in cui
l’Amministrazione di appartenenza rifiuti il rilascio del nulla osta o
non lo conceda entro un congruo termine (giorni 30) non si darà
corso alla mobilità ed il candidato sarà dichiarato decaduto dalla gra-
duatoria con conseguente, eventuale, scorrimento della stessa fino a
concorrenza dei posti messi a mobilità.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi ai sensi il Regolamento Europeo (RGPD) 2016/679, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.C.
AA.GG., sviluppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda per le
finalità di gestione della procedura di mobilità e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche eventualmente interessate alla procedu-
ra o alla posizione giuridico - economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimen-
to della procedura di mobilità.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge, contrattuali e regolamentari vigenti in materia.

L’A.S.P. Catania si riserva, a suo insindacabile giudizio, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposi-
zioni di legge e/o sopraggiunte mutate esigenze organizzative
dell’Azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione e acquisizione
risorse umane e relazioni sindacali, dell’Azienda sanitaria provinciale,
in atto ubicato in via S. Maria La Grande n. 5 Catania telefonando
esclusivamente nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 12.00 alle ore
14.00 ai seguenti numeri 095/2540466, 095/2540335, 095/02540330,
095/2540327 ovvero tramite pec: ufficiomobilita@pec.aspct.it.

Il direttore generale: Lanza 

N. 28 L.c. 8/C0007 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Mobilità volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio e contestuale indizione di concorso pubblico,

per la copertura di posti di collaboratore professionale sanitario infermiere – 
Ctg. D -  e operatore socio sanitario – Ctg. Bs - per il Bacino Sicilia Orientale
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Allegato
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Sorteggio del componente supplente della
commissione esaminatrice del corcorso

per la copertura di n. 3 posti di dirigente veterinario -
igiene, produzione, origine, trasformazione,

commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e derivati

Si comunica che il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-

na alle ore 12,00 nei locali della Direzione generale di questa azien-
da, si procederà alle operazioni di sorteggio del componente supplen-
te della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la
copertura di n. 3 posti di dirigente veterinario - disciplina Igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e derivati.

Il direttore generale: La Paglia 

N. 30 L.c. 8/C0012 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI PALERMO

Mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,

e contestuale indizione di concorso pubblico, per la copertura

a tempo pieno e indeterminato di posti di collaboratore professionale sanitario (Ctg. D):

infermiere e operatore socio sanitario Ctg B (livello economico BS)

per le Aziende Sanitarie/Ospedaliere del bacino Sicilia Occidentale
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Mobilità volontaria regionale, interregionale
per titoli e colloquio, fra le aziende e gli enti del comparto del S.S.N.

e da altre pubbliche amministrazioni per la copertura
di n. 5 posti di dirigente medico di urologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1868
del 17 luglio 2019, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., è indetto avviso di mobilità, regionale ed inter-
regionale, con priorità per la mobilità regionale, per titoli e colloquio,
fra le Aziende e gli Enti del Comparto del S.S.N. e da altre pubbliche
Amministrazioni, per la copertura a tempo pieno dei seguenti posti
d’organico dell’area della dirigenza medica: n. 5 posti di dirigente
medico di urologia.

Possono presentare istanza di mobilità i dipendenti di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso le Aziende e gli Enti
del Comparto S.S.N. e di altri comparti della P.A., nel rispetto del-
l’area, del profilo e della disciplina, che abbiano superato il periodo
di prova.

Requisiti specifici per la partecipazione

1. Status di dipendente a tempo indeterminato con la qualifica
di dirigente medico di urologia;

2. avvenuto superamento del periodo di prova;
3. idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle man-

sioni proprie della qualifica di appartenenza;
4. non aver subito, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari

o procedimenti di responsabilità e non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

5. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso ostativi al rapporto di pubblico impiego;

6. non aver avuto una valutazione negativa a seguito della verifi-
ca dei risultati e delle attività dei dirigenti.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione, a pena di esclusione. Il possesso
dei requisiti, ad eccezione del giudizio medico di idoneità alle man-
sioni specifiche, deve essere documentato mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000. L’idoneità alle mansioni specifiche deve
essere documentata attraverso la produzione del relativo giudizio
medico, in originale o copia conforme.

Ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12 novembre 2011, non
possono essere accettati i certificati rilasciati dalla pubblica
Amministrazione. L’eventuale loro produzione è nulla. Di conseguen-
za l’Azienda procederà all’esclusione del candidato per difetto dei
requisiti così documentati.

Si rammenta che l’Azienda è tenuta ad effettuare controlli sulla
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza dall’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non
veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Presentazione delle domande

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda
di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta
a pena di esclusione. Lo schema esemplificativo della domanda è
reperibile, insieme al presente avviso, nel sito istituzionale dell’ente 

www.asptrapani.it. Nella domanda il candidato deve dichiarare,
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di noto-
rietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e

denominazione degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
e) iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi;
f) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di

Azienda o Ente del SSN o di altra pubblica Amministrazione, con
indicazione della decorrenza dell’assunzione;

h) ente di appartenenza, struttura di assegnazione e incarico
dirigenziale assegnato;

i) avvenuto superamento del periodo di prova;
j) residenza e domicilio (se diverso da quello di residenza) a cui

trasmettere le comunicazioni relative alla procedura, il recapito tele-
fonico ed indirizzo e-mail;

k) di essere idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del
profilo di appartenenza;

l) eventuale dichiarazione di volersi avvalere di ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap (specificare quale ausilio);

m) di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due
anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e di non avere
in corso procedimenti disciplinari;

n) di non avere subito condanne penali e non avere procedimen-
ti penali pendenti; in caso positivo dichiarare le condanne penali
subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

o) di essere/non essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.
487/94;

p) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondi-
zionato le disposizioni dell’avviso di mobilità.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 non è
richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. La man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisi-
ti prescritti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata, altresì la copia fotostatica di
un documento di identità in corso di validità.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedu-
re concorsuali.

Documenti da allegare alla domanda

Ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12 novembre 2011, nei
rapporti con le PP.AA., le certificazioni in ordine a stati, qualità per-
sonali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000. Alla domanda di partecipazione deve, quindi, essere alle-
gata dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 circa:

a) lo stato di servizio storico, con indicazione delle strutture in
cui il servizio stesso è stato prestato e quanto altro necessario per
valutare il servizio reso;

b) i titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

c) i titoli che danno diritto ad eventuale precedenza o preferen-
za nella nomina.

Inoltre alla domanda di partecipazione si deve allegare:
d) certificato del medico competente relativo all’ultimo control-

lo effettuato in ordine all’idoneità allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo;

e) un curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto nella forma dell’autocertificazione;

f) un elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;
g) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validi-

tà.
Le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti gli elemen-

ti utili e necessari ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno essere escluse dalla valuta-
zione o determinare una valutazione ridotta, in conformità ai dati
forniti. La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produr-
re. Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostituiva
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomina-
zione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio
e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto
altro necessario per valutare il servizio stesso sia, infine, se ricorrono
le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma del D.P.R. n. 761/79; in
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di atti-
vità svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indi-
spensabili alla valutazione (tipologia dell'attività, periodo e sede di
svolgimento della stessa).
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato
dovrà allegare copia semplice delle stesse, se autocertificate.

Modalità e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente Avviso, redatte in
carta semplice sul modello opportunamente predisposto ed allegato
al presente bando, debitamente sottoscritte a pena di esclusione,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell'ASP di Trapani,
via Mazzini, n. 1, 91100 Trapani, presentate a pena di esclusione,
entro il 30° giorno della data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie spe-
ciale concorsi, esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:

1) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in tal caso
farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

2) tramite posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo concor-
si@pec.asptrapani.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perento-
rio. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetti. Non saranno accettate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie speciale concorsi. L'Azienda non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppu-
re da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Le istanze dovranno riportare sulla facciata della busta, ovvero
nell’oggetto della mail pec, l'indicazione “Domanda di mobilità per
dirigente medico di urologia” ed indicare sul retro della busta nome,
cognome, indirizzo e città di residenza. 

La casella di posta elettronica certificata (PEC) è da utilizzare
esclusivamente avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in un unico file in formato pdf. La validità di tale invio, così
come previsto dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da
parte dell’interessato di casella di posta elettronica certificata a sua
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Si precisa, altresì, che, in assenza delle altre modalità previste
dal Codice dell’Amministrazione Digitale, solo l’invio tramite utenza
personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscri-
zione della domanda di partecipazione.

Qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o
l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancanza della
firma nella domanda di partecipazione comportano l'esclusione dalla
selezione, che potrà essere disposta in ogni momento con provvedi-
mento motivato dell'Amministrazione e comunicata a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Ammissione e valutazione delle domande

La commissione esaminatrice, nominata con apposito provvedi-
mento dal direttore generale, procede alla formulazione della gradua-
toria, che avrà durata triennale, sulla base della valutazione dei tito-
li e della prova colloquio. La commissione dispone di 40 punti, di cui
10 per i titoli e 30 per il colloquio. I criteri per la valutazione dei tito-
li sono stabiliti dall’art. 6 del regolamento aziendale concernente le
procedure di mobilità esterna, approvato con deliberazione del diret-
tore generale n. 1532/2010.

Il colloquio è finalizzato alla valutazione della specifica profes-
sionalità in possesso dell’aspirante, con riferimento all’esperienza di
lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate.

La prova colloquio si intende superata se il candidato ottiene
una valutazione di almeno 21/30. La mancata presentazione alla sud-
detta prova sarà considerata come rinuncia alla prova stessa, quindi
alla selezione per mobilità, indipendentemente dalla causa dell’assen-
za. Del luogo, della data e dell’ora del colloquio, sarà data conoscen-
za ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio dello
stesso, con avviso spedito mediante raccomandata A/R ovvero trami-
te e-mail.

La graduatoria, formulata dalla commissione esaminatrice,
secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, sarà approvata con apposita deliberazione,
previo riconoscimento della sua regolarità. La valutazione comples-
siva risulterà dalla somma del punteggio relativo ai titoli e della vota-

zione conseguita nella prova colloquio. A parità di punteggio, saran-
no tenuti in considerazione i titoli di precedenza e preferenza previ-
sti dalla normativa vigente.

Graduatoria finale ed assunzione

A conclusione dei propri lavori (valutazione dei titoli e collo-
quio) la Commissione predispone una graduatoria finale dei candida-
ti idonei, da pubblicarsi nel sito istituzionale di questa Azienda
Sanitaria. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per ciascun candidato ammesso alla procedura. I posti disponibili
per la mobilità, fermo restando che sarà data priorità alla mobilità
regionale, sono assegnati secondo l’ordine della graduatoria; sulla
base della predetta graduatoria l’UOC risorse umane dispone la
mobilità.

L’assunzione in servizio avviene con provvedimento motivato del
direttore generale, previa approvazione dei lavori e dei verbali redat-
ti dalla Commissione che ha proceduto alla valutazione.

L’Azienda prima di procedere alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, invita i candidati aventi diritto alla mobilità, asse-
gnando un termine non inferiore a gg. 30, a produrre il nulla osta al
trasferimento, rilasciato da parte dell’Azienda di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede dell’atti-
vità lavorativa saranno indicati nel contratto individuale di lavoro.

L’immissione in servizio resta comunque subordinata all’esito
della visita medica di idoneità alla specifica mansione da effettuarsi
da parte del medico competente di questa Azienda. In ogni caso even-
tuali prescrizioni da parte del medico competente potranno essere
valutate ai fini di che trattasi.

All’atto del trasferimento l’Azienda non si fa carico del residuo
ferie/ore maturate dal vincitore presso l’Azienda di provenienza. Il
candidato che si trovasse presso l’Amministrazione di appartenenza
in posizione di part-time dovrà sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno. A seguito del passaggio diretto il rapporto di
lavoro del dipendente trasferito prosegue senza soluzione di conti-
nuità con le medesime caratteristiche e contenuti.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Riserva dell’Amministrazione

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge o di non procedere alla copertura dei posti qualora, dall’esa-
me dei curricula e dai colloqui, non emergano candidati in possesso
della professionalità adeguata per l’assolvimento delle funzioni pro-
prie del profilo professionale ricercato. È inoltre facoltà insindacabi-
le dell’Asp di Trapani non dar seguito al presente avviso di mobilità
in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni
in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero
dal mutare delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Norme finali

È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro,
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento della presen-
te procedura di mobilità che ne costituisce il presupposto, nonché
l’aver ottenuto il trasferimento mediante presentazione di documen-
ti o autocertificazioni false o viziate da invalidità non sanabile.

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno il rapporto di lavoro del personale degli enti del S.S.N. I
dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione all’avviso di mobilità saranno trattati esclusivamente
per lo svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate
alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché per i control-
li, previsti dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atti di notorietà.

I dati saranno trattati dagli incaricati dell’Ufficio responsabile
della procedura e dai membri della Commissione esaminatrice all’uo-
po nominata, sia su supporto cartaceo che con l’ausilio di strumenti
elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.

L’Azienda informa, infine, che il partecipante alla presente pro-
cedura, in qualità di interessato al trattamento, potrà esercitare in
qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modi-
fica o la cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro uti-
lizzo per motivi legittimi - presentando apposita istanza al responsa-
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bile del trattamento dei dati personali, nella persona del responsabi-
le UOC risorse umane.

Il presente bando sarà pubblicato all’albo dell’Azienda sanitaria
provinciale di Trapani, nel sito Internet dell’Azienda (www.asptrapa-
ni.it), nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso gli inte-
ressati potranno rivolgersi presso l’UOC risorse umane dell’ASP di

Trapani, via Mazzini 1 Trapani – tel. 0923/805259 (nei giorni di mar-
tedì dalle ore 16.00 alle 17.30 e giovedì dalle ore 09.30 alle 13.00)
oppure visitare la sezione Bandi e Avvisi del sito web aziendale:
www.asptrapani.it.

Il direttore generale: Damiani 

N. 32 L.c. 8/C0027 (a pagamento)

ENTI

AMAT PALERMO S.p.A. 

Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato
di operatori di esercizio (autisti di TPL)

Nel sito web di Amat Palermo S.p.A. - www.amat.pa.it - è pubbli-
cato l’avviso integrale per la selezione di operatori di esercizio.

Le domande di partecipazione degli interessati, compilate secon-
do le modalità stabilite nell’avviso, dovranno essere inviate entro il 19
agosto 2019.

L’amministratore unico: Cimino

N. 33 L.c. 8/C0028 (a pagamento)
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NORME PER LE INSERZIONI

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti su carta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall’imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in modo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all’originale, deve essere inviata una copia in
carta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre vengono pubblicati conformemente al-
la compilazione del testo originale all’annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche.
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono esse-
re firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l’indicazione, ove oc-
corra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere trascritta a macchina o a caratteri di
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa ogni responsabilità per eventua-
le inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gli avvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del provvedimento emesso dall’autorità competente. Tale
adempimento non è necessario per gli avvisi già vistati dalla predetta autorità. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTER NATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI:
1) per posta: la lettera di accom pagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il
preciso domicilio, completo di C.A.P., del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta l’avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato delegato a richiedere la pubblicazione; in
ogni caso, l’avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identità del soggetto che presenta l’avviso; 3) a mezzo Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo gazzetta.ufficiale@certmail.regione.sicilia.it; sia
gli annunci o avvisi che la relativa lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamen-
te sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblica zione, l’eventuale imposta di bollo do-
vrà essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve
essere scansita in formato pdf. In ogni caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allega-
ta l’attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 -
intestato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall’Istituto di cre-
dito che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell’importo dovuto se-
condo la tariffa vigente. La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di
pagamento (es. bonifico bancario, versamento on-line, etc.) sarà presa in considerazione solo a
seguito della verifica dell’avvenuto accreditamento del versamento effettuato. L’Amministra-
zione non risponde di eventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicar-
si entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudizia-
rie, etc.) devono pervenire agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22

giorni prima della scadenza del termine utile per la pub blicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui è stata pubblicata l’inserzione
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dell’importo del
prezzo riportato nel fascicolo o, se conte stuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale
importo al costo dell’inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. esclusa)
Testata (massimo tre righi)...................................................................... € 35,00 + I.V.A. ordinaria
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma) .................. € 12,00 + I.V.A. ordinaria
Si fa presente che, in atto, l’I.V.A. ordinaria viene applicata con l’aliquota del 22%.

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso l’Istituto di
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli -
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell’avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se è stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o
revoca di annunzi o avvisi già pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto l’avviso da
pub blicare.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell’ultima pagina dei relativi fascicoli

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana è in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Dante, 70.

ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267. 

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare).

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Edicola “Scilipoti” di

Stroscio Agostino - via Catania, 13.

CAPO D’ORLANDO - “L’Italiano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicolò di Restuccia & C. s.a.s. - via Centonze, 227, isolato 66.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola  Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del Tri-

bunale” s.r.l. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza Castel-

forte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta” di Scannella Domenico -

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via Maqueda, 185.

PARTINICO - Lo Iacono Giovanna - corso dei Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6..

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l. unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17.

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2019

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 23,00
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 1,70
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni 16 pagine o frazione . . . . € 1,15
Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.
Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 0,15 + I.V.A. ordinaria

Per l’estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. L’importo dell’abbonamento, corredato dell’indicazione della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso l’Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chie-
de l’abbonamento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli già pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos -
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’Amministrazione della Gazzetta.

L’invio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all’Amministrazione della Gazzetta entro
30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-
lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledì dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari è attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)

AV V I S O  I M P O R T A N T E
In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti II e III e nella «se-
rie speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere
esclusivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del posta-
giro o nella quietanza rilasciata dall’Isti tuto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unita-
mente all'indicazione delle generalità, dell'indirizzo completo di C.A.P., della partita I.V.A. o, in man-
canza, del codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.
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VITTORIO MARINO, direttore responsabile MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO

PREZZO € 1,70


